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In temeiul prevederilor H.G. nr 1336/2022, Primaria comunei Uliesti, cu sediul in sat Uliesti,

str Principala nr 225 judet Dambovita, organizeaza concurs pentru ocupared, pe perioada
nedeterminata, a 3 functii contractuale de executie vacante din cadrul Caminului pentru persoane
varstnice dupa cum urmeaza:

3 funtii de infirmier grad profesional debutant, normd intreaga;

Conditii generale de participare la concurs, conform art. 15 din HG nr 1336/2022:

a) Are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b)Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs:

fnu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitifii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru posturile de infirmier

barbati

studii gimnaziale/medii

cursuri de specialitate

domiciliul /resedinta pe raza comunei Uliesti
vechime in muncd- nu este necesara



Conditiile generale si conditiile specifice trebuie sa fie indeplinite cumulativ de cétre candidati pentru
ca acestia sa fie admisi in urma selectiei dosarelor, in vederea participarii la probele concursului.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G nr
1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s4 ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupé caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicala care sa ateste starca de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h)certificatul de integritate comportamentald din care s reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sinatate sau protecie sociald,
precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare in grad de
handicap. dupa caz, se prezintd iinsotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea,,
conform cu originalul;, de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoarea de la afisarea
prezentului anunt pe site-ul instituiei- primariauliesti.ro si la avizier.

Concursul se va desfisura la sediul primariei Uliesti, situat in sat Uliesti, str Principala nr 225, judet
Dambovita, dupa cum urmeaza:

Afisare anunt — 11.04.2023

Termenul limita depunere dosare 26.04.2023 ora 16,00

Selectia dosarelor - 27-28.04.2023 ( maximum doua sile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor)

Afisare rezultat selectie dosare 02.05.2023

Proba scrisd 05. 05.2023.0ra 10,00

Sustinere Interviu 09.05.2023 ora 10,00

Afisare rezultat final 12.05.2023



BIBLIOGRAFIE si TEMATICA post infirmier

- Legea nr 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca;- integral

- Titlul IlI Cap. I, 11l din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

- Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Principii si definitii in materia prevenirii si sanctionarii formelor de discriminare;

- ORDIN nr. 1761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curétarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

Atributiile postului de infirmier:

e Supravegheaza si ajutad beneficiarii independenti la efectuarea igienei corporale
e Efectueazd igiena corporald individuala a beneficiarilor imobilizati
e  Asigurd schimbarea lenjeriei de corp a tuturor beneficiarilor , zilnic si a lenjeriei de pat —
saptamanal — conform Standardelor minime de calitate
e  Respecta circuitul rufelor murdare si poartd echipament de protectie adecvat in timpul
procesului de manevrare a lenjeriei
¢ Cunoaste si respectd modul de pregdtire si folosire a substantelor de curatenie sia
dezinfectantilor
e Preda si primeste lenjeria de la spaldtorie conform orarului stabilit in centru sau ori de
cate ori este nevoie , pe baza de semnatura
e Seingrijeste sa spele si sa dezinfecteze obiectele folosite in activitatea de ingrijire a
beneficiarilor ( plosti, urinare , lighean, etc)
e Inregistreaza, de fiecare dati , obiectele distribuite pe teren ( cazarmament , obiecte de
imbracaminte , igienico-sanitare ) , specificaind beneficiarul vizat
e  Asigura supravegherea beneficiarilor si are obligatia sa raporteze asistentului medical
orice schimbare intervenita in starea fizica si psihica a acestora
®  Se preocupd sa asigure mobilizarea beneficiarilor, la indicatia medicului sau a
asistentului medical
e Efectueazd curitenie generald in urma operatiilor de dezinfectie si/sau dezinsectie
e Efectueazad aerisirea periodica a tuturor spatiilor
e  Asigurd pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire
e Transporta alimentele de la blocul alimentar la patul beneficiarului imobilizat , cu
respectarea normelor de igiena
e  Asigura alimentarea beneficiarului aflat in imposibilitatea de a se autoservi
e  Transporta vesela folositd , pentru a fi spalata , cu respectarea normelor de igiena
¢ Transportd si depoziteaza deseurile rezultate din activitatile centrului , cu respectarea
normelor de igiena in vigoare
e Semnaleazd orice eveniment deosebit petrecut in timpul serviciului( probleme de orice
natura ale asistatilor , comportamente neadecvate ale asistatilor , aparfinatorilor sau
salariatilor )
e  Petimpul efectuarii serviciului are obligatia de a fi in permanenta in mijlocul asistatilor ,
pentru a putea preveni evenimente de orice natura
e Aduce, deindat3, la cunostinta sefului ierarhic orice eveniment petrecut in timpul
executarii serviciului si masurile intreprinse ( avarii produse la instalatiile de apa,
electricitate , centrala termica , incendii, intrari si iesiri neautorizate din centru , etc )



e Inchide si asigura poarta mare de accses in unitate la ora 16.30 , la ora 20.00 incuie

poarta mica, iar la ora 22.00 usa de acces in centru .

*  Asigurd functionarea si supravegherea centralei termice ce deserveste centrul

® Seocupa de amenajarea si intretinerea spatiilor verzi exterioare

* Seinterzice agresarea verbal si/sau fizic3 a beneficiarilor

® Areotinutd corespunzatoare fat de beneficiari , vizitatori si colegi
Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si asistatii din

centru

* Se preocupd de propria pregatire profesional

* Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic , Carta
drepturilor beneficiarilor si procedurile ce vizeaza propria activitate

® cunoaste si respectd legislatia Tn domeniul ISU si SSM
se prezinta pentru efectuarea controalelor medicale periodice , conform planificarii
concediul de odihnd va fi efectuat conform planificarilor

* indeplineste orice sarcini indicata de conducerea unitatii

* nerespectarea atributiilor din fisa postului va duce la sanctionarea disciplinari conform
Codului Muncii

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Uliesti, Judet Ddmbovita telefon 0786233953-
persoana de contact David Dorina- consilier, e-mail : birou.resurse umane(@yahoo.com




