ROMANIA

JUDET DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
NR. 5361/18.07.2023

ANUNT

In temeiul prevederilor H.G. nr 1336/2022, Primaria comunei Uliesti ,cu sediul in sat

Uliesti, strada Principald nr 225 judet Dambovita, organizeaza concurs pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminatd, a unei functii contractuale de executie vacante din cadrul Caminului
pentru persoane varstnice dupd cum urmeaza:

I functie de magaziner, norma intreaga.

Conditii generale de participare la concurs, conform art. 15 din HG nr 1336/2022:

a) Are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene:

b)Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare;

d)are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar
face o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g)nu executa o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. R

Conditii specifice pentru postul de magaziner

studii medii- absolvite cu diploma de Bacalaureat;

domiciliul /resedinta pe raza comunei Uliesti;

permis conducere categoria ,.B.,

cunostinte operare PC;

vechime in munca-nu se solicita:

constituie avantaj vechimea dobandita din activitatea de gestiune a bunurilor



Conditiile generale $i conditiile specifice trebuie sa fie indeplinite cumulatiy de ctre candidati
pentru ca acestia sa fie admisi in urma selectiei dosarelor, in vederea participdrii la probele
concursului.

Pentru finscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmaitoarele documente:

a)formular de inscriere Ia concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2 din H.G nr
1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz:

privire la persoanele care ay comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemuluyi de Invatimant, sanatate sau protectie socialj,
precum si orice entitate publici sau privata a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizics sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - ¢), precum si copia certificatului de Tncadrare in grad
de handicap, dupi caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea,, conform cu originalul;, de citre secretarul comisiei de concurs.

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare de la
afiyarea prezentului anunt pe site-ul institutiei- primariauliesti.ro si la avizier,

Concursul se va desfisura la sediul primarici Uliesti, situat in sat Uliesti, str Principali nr
225, judet Dambovita, dupa cum urmeaza:

Afisare anunt - 24.07.2023
Termenul de depunere dosare 24.07.2023-04.08.2023 ora 16,00

Selectia dosarelor -.07 - 09.08.2023 ( maximum doua zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor)



Afisare rezultat selectie dosare 10.08.2023

Proba scrisa 17.08.2023.0ora 10,00

Sustinere Interviu 21.08.2023 ora 10,00

Afigare rezultat final 24.08.2023
BIBLIOGRAFIE si TEMATICA post magaziner

Legea nr 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca;- integral

Titlul 1T -Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice

Cap. I - Prevederile generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

Cap. I1I- Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica,
precum si raspunderea acestuia

Ordonanta Guvernului nr 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Principii si definitii in materia prevenirii si sanctiondrii formelor de discriminare;
LEGE nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturi cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau
institutiilor publice cu modificarile si completdrile ulterioare - Integral

Legea nr 53/2003 Codul Muncii — Titlul XI- Cap. II -Réaspunderea disciplinara si
Cap. V- Raspunderea penali

Atributiile postului de magaziner:

asigurd aprovizionarea unitétii cu alimente, med icamente, materiale consumabile §i
obiecte de inventar:

gestioneazd buna intretinere a imobilelor, instalatiilor sanitare. electrice, instalatilor de
apa si incalzire;

verifica dacd marfa corespunde din punct de vedere calitativ si cantitativ, intocmind
nota de receptie dupi care se inregistreaza in fisa de magazie;

urmareste ca facturile sa fie insotite de certificat de calitate si de garantie, iar in cazul
alimentelor masina care asigurd transportul sa prezinte un aviz sanitar veterinar de
transport;

tine evidenta stocurilor cu ajutorul fiselor de magazie, operind zilnic miscdrile de
alimente gi materiale, in asa fel incat sd avem o evidenta operativa corect;

urmdreste incadrarea in alocatia zilnica de hrana, calculand depisirile sau economiile
la listele de alimente:

intocmeste toate formele legale privitoare la procurarea, pastrarea, manipularea, darea
in consum a bunurilor aflate in gestiunea sa;

completeazi Fisele de magazie, pe care le opereazi zilnic pentru toate materialele si
obiectele de mica valoare:

clibereazi din magazie materiale, mijloace fixe, obiecte de mica valoare in baza
bonului de eliberare (consum) pe care le preda zilnic economistei;

verifica si confirma facturile emise de terti ciitre institutie;

se interzice agresarea verbali si/sau fizica a beneficiarilor;

are o linuta corespunzdtoare faa de beneficiari ., vizitatori si colegi;

respectd secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si asistatii din
camin;



*  Sepreocupa de propria pregitire profesionali;

- cunoagte si respectd Regulamentul de organizare si functionare, Codul etic , Carta
drepturilor beneficiarilor si procedurile ce vizeaza propria activitate;

- sirespecti legislatia in domenjul ISU si SSM:;

- Se prezintd pentru efectuarea controalelor medicale periodice » conform planificarii;

- concediul de odihni va fi efectuat conform planificarilor;

- indeplineste orice sarcini indicatit de conducerea unitatii;

- Nerespectarea atributiilor din fisa postuluj va duce la sanctionarea disciplinara
conform Codului Muncij.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Uliesti, judet Dambovita telefon
0786233953- persoana de contact David Dorina- consilier, e-mail :
birou.resurse umane@yahoo.com

PRIMAR




